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Aviso de Abertura de Concurso para Contratagao de Escola
Técnico Especializado para Fung¢6es nao Docentes para o
Centro de Formagao Aurélio da Paz dos Reis

Procedimento concursal de recrutamento para 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo na categoria de Técnico Especializado para apoio as atividades do
Centro de Formagdao da Associagdo de Escolas Aurélio da Paz dos Reis, a funcionar na Escola
Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, para ano letivo 2025/2026.

1. Nos termos dos artigos 39.2 e 40.9, do decreto-lei 32-A/2023, de 8 de maio, torna-se publico
gue se encontra aberto o procedimento concursal para 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Técnico Especializado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas em
regime de contrato a termo resolutivo certo, para apoio as atividades do CFAE Aurélio da Paz
dos Reis, no sentido de reforgar a capacidade de resposta as escolas associadas, contratacao
autorizada pela DGAE a 13.08.2025.

2. Objeto da contratagao e caracterizacao do posto de trabalho
A contratacdo visa o desempenho de funcbes de natureza técnica, nas seguintes areas:
. Organizacao, logistica e gestdo da formacao continua;
. Apoio a implementacao, avaliagdo e monitorizacao de planos de formagao;
. Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacdo;
. Colaboracdo com as Secc¢des de Formacdo das escolas associadas;
. Acompanhamento de projetos e parcerias externas.

3. Local de trabalho: Escola Secunddria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Rua Professor
Amadeu Santos, 4405-594 Valadares, Vila Nova de Gaia — Escola Sede do CFAE Aurélio da Paz
dos Reis.

4. Duragao do contrato: O contrato a celebrar tera duragdo anual (31 agosto 2026), com 35
horas semanais.

5. Requisitos de admissdo
5.1. N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas e ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde a desempenhar;
5.2. Categoria de Técnico Superior que:
a) seja detentor de Habilitacdo académica de nivel superior adequada as funcbes —
Licenciatura, Pds-Graduagdo, Mestrado, Doutoramento em Ciéncias da Educacdo /
Ciéncias da Educacdo e da Formacgdo / Gestdo e Coordenacdo da Formacdo / Gestdo e
Administracdo / Informatica de Gestdo.
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b) possua competéncias técnicas e experiéncia profissional relevantes para a area de
intervengao;
c) evidencie dominio no ambito de ferramentas digitais.

6. Apresentagao das candidaturas
A candidatura deve ser apresentada nos 3 dias Uteis, a contar da data disponibilizada pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar através da plataforma eletronica da DGAE, em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/ devendo ser enviado o Portefélio (em formato PDF,
devidamente identificado, até ao limite maximo de 3 paginas, ndo considerando os anexos),
com os documentos respeitantes aos diversos critérios de selecdo (Certificado de
habilitacdes académicas; Comprovativos de experiéncia profissional; Declara¢des

comprovativas de projetos e programas desenvolvidos; auséncia de antecedentes criminais,
comprovado por Certificado de Registo Criminal), para o endereco eletrdnico,
concurso.cfae@esdjgfa.org, ou através de carta registada com aviso de rececdo ou entregue
nos Servicos Administrativos da Escola-Sede, até a data do final da candidatura indicada na
aplicacdo da DGAE.

7. Critérios de selegao
Aos critérios de selecdo, aplica -se o previsto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
De acordo com o ponto 10 do artigo 40.2 do decreto-lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, sdo
critérios/subcritérios de sele¢do obrigatorios:
e Avaliagao do portefélio: ponderagao de 30%
e Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderagdo de 35%
e Entrevista de avaliagcdo de competéncias: ponderacao de 35%

a) Avaliacdo do portefdlio (AP), com a ponderacdo de 30%
i. Habilitacdes Académicas — 10 pontos percentuais, atribuidos de acordo com as
seguintes habilita¢des:

Habilitagdes de acordo com o ponto 5.2 — Requisitos de Admissdo Pontos percentuais
Licenciatura Pds Bolonha. 2
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pds Bolonha, em dareas 4

distintas das indicadas para a fungdo.
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pds Bolonha.

o O

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado ou Mestrado Pds Bolonha
com Curso Pés-graduagdo.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado e Doutoramento ou 10
Mestrado P6s Bolonha com Curso Pds-graduagdo e Doutoramento

i. Experiéncia Profissional no ambito das funcdes a desenvolver — 5 pontos
percentuais
Experiéncia Profissional nas fungGes a desempenhar Pontos percentuais

Sem experiéncia 1
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Projetos e Programas dinamizados na area da formagao — 10 pontos percentuais

Projetos e Programas Dinamizados
Sem registo

Dela3

Dedab

De7a9

10 ou mais

Proficiéncia linguistica — 5 pontos percentuais
Formacdo realizada
Utilizador s6 proficiente (C1 ou C2) no portugués
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua
estrangeira que ndo o inglés
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e independente (B1 ou B2)
em inglés
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés

Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés e
independente (B1 ou B2) em outra lingua estrangeira

Pontos percentuais
2
4
6
8
10

Pontos percentuais
1
2

b)Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com ponderagdo de 35%

Experiéncia e conhecimento da drea a que se candidata — 15 pontos percentuais;

Sentido critico e capacidade de resposta a situacdes emergentes — 10 pontos

percentuais;

Motivagdo profissional e interesse para o exercicio das fun¢des a desempenhar — 5

pontos percentuais;

. Capacidade de comunicagdo e trabalho em equipa — 5 pontos percentuais.

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com a ponderacdo de 35%.

Numero de anos de experiéncia como técnico especializado na drea de formacdo a que
se candidata (n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacio atual):

Experiéncia Profissional Pontos percentuais
Sem experiéncia 5
Até 1 ano 10
Mais de 1 e menos de 3 anos 15
Mais de 3 e menos de 5 anos 20
Mais de 5 e menos de 7 anos 25
Mais de 7anos 35
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8. Fases do procedimento concursal
e Findo o prazo de candidaturas, nas pdginas dos varios Agrupamentos e ENA
associados ao CFAE, sera divulgada a lista ordenada de candidatos admitidos a
concurso e a lista dos excluidos.
e Os candidatos admitidos serdo convocados para Entrevista de avaliacdo de
competéncias.

9. Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC)

9.1. Sera aplicdvel aos candidatos admitidos, a convocar em tranches sucessivas de 10,
por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos outros dois critérios de selecdo e
serd da responsabilidade de um juri de trés elementos a ser designado pela Diretora da
Escola-Sede do CFAE Aurélio da Paz dos Reis, apds aprovacdo em Conselho de Diretores;

9.2. Os candidatos serdao convocados via telefone ou email para a realizagao da EAC com
um minimo de 24 horas de antecedéncia;

9.3. A EAC ndo podera ter uma duracdo superior a 15 minutos.

10. Graduagao final
10.1. Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente de pontuacdo numa
classificacdo final (CF) resultante da soma das classificagdes parciais, obtidas numa
Avaliacdao de Portefélio (AP), numa Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e no
numero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte férmula:
CF=AP + EAC + AE
10.2. A lista de ordenacdo final é elaborada até 10 dias uteis apds a realizacdo da ultima
entrevista.

11. Selegdo final
Serd selecionado o candidato que obtiver melhor classificacdo. Em caso de desisténcia sera
selecionado o candidato seguinte ou seguintes até ao preenchimento da vaga a concurso. A
lista final sera divulgada na pagina web da Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira

Alves - https://www.esdjgfa.org/ e nas paginas das escolas associadas - e transmitida aos
candidatos através da aplicacdo informatica da DGAE.

12. Critérios de desempate

i. Em caso de igualdade, os critérios de desempate sdo os estipulados no ponto 1 do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

ii. Caso haja candidatos que estdo em igualdade de classificacdo, a ordenacdo é
efetuada de forma decrescente em funcdo da valoracdo obtida nos critérios
definidos.

iii. Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida, os critérios serdo os
aqui determinados:

Critérios Desempate determinados Ordem
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13.

14.

15.

Candidato com a classificagdo académica mais elevada
Candidato com maior experiéncia profissional contabilizada em nimero de dias 2
Candidato com a maior pontuagdo em “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”

Aceitac¢do da colocagao

A aceitacdo da coloca¢do efetua-se por via da plataforma eletrénica da DGAE até ao
primeiro dia util seguinte ao da comunica¢do da colocagao e a apresentagao do candidato
colocado é realizada na Escola Ndo Agrupada até ao segundo dia util ao da comunicacao da
colocacao.

Motivos de exclusao do concurso
Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusdo:
e ndo cumprimento dos requisitos constantes neste aviso concursal;
e ndo comprovac¢ao dos dados declarados;
e ndo cumprimento dos prazos estabelecidos;
e ndo apresentacao do portefélio dentro do prazo referido;
e ndo comparéncia na data e hora marcada a entrevista.

Reclamagao e recurso hierarquico

Terminado o procedimento de sele¢do, com a homologacdao e publicitacdao da lista final
ordenada do concurso na pagina da Internet da Escola Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves e
em local visivel da escola sede do Centro de Formacdo Aurélio da Paz dos Reis, decorre o
prazo de reclamacdo, dirigida aos elementos do Juri através do email
concurso.cfae@esdjgfa.org , no prazo de um dia util.

Pode ser interposto recurso hierarquico, para o membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao
da publicitacdo das listas (Decreto-Lei n.2 32-A/2023, artigo 47.9).

Valadares, 22 de setembro de 2025

A Diretora da Escola-Sede do CFAE Aurélio da Paz dos Reis

ANABELA Assinado de forma
digital por
DA ANABELA DA

PURIFICACA PURIFICACAO
ROSA PEREIRA

O ROSA Dados: 2025.09.22

PEREIRA 12:19:38 +01'00'
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